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EME NTA 

Características de uma organização em rede. Gestão em rede: principais instrumentos e desafios. Análise de redes. Redes Sócio-
organizacionais. 
 

 

OBJE TIVOS 

Discutir os principais conceitos e abordagens acerca da organização em rede; 
Estimular a vivência e análise de experiências de redes sócio-organizacionais; 
Aproximar o estudante das experiências de redes no campo da economia solidária. 

 
 
 

CO NTEÚDO P ROGRAMÁTICO 

 
UNIDADE I  

a)  Rede: abordagens concei tuai s e caracter ís t icas 
b)  Organização em rede  

UNIDADE I I  
a)  Inst rumentos e desaf ios da gestão em rede 
b)  Estudos de Caso de redes sócio-organizacionais  

UNIDADE I I I  
a) Redes Sol idárias:  v ivência e anál i se de caso 
 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

DATA ATIVIDADES PROGRAMADAS 

18/03 Apresentação e discussão do programa e do cronograma de aulas 
20/03 Aula prática 
25/03 Unidade I – aula expositiva 
27/03 Aula prática 
01/04 Unidade I – discussão de texto 
03/04 Aula prática 
08/04 Unidade I – discussão de texto 



10/04 Aula prática 
15/04 Unidade I – avaliação 
17/04 Aula prática 
22/04 Unidade II – aula expositiva 
24/04 Aula prática 
06/05 Unidade II – discussão de casos 
08/05 Aula prática 
13/05 Unidade II – discussão de casos 
15/05 Aula prática 
20/05 Unidade II - avaliação 
22/05 Aula prática 
27/05 Unidade III – vivência 
29/05 Unidade III – vivência 
05/06 Unidade III – vivência 
10/06 Unidade III – vivência 
12/06 Unidade III – vivência 
26/06 Unidade III – vivência 
01/07 Unidade III – vivência 
03/07 Unidade III – vivência 
08/07 Unidade III – discussão coletiva e análise de vivências 
15/07 Unidade III – discussão coletiva e análise de vivências 
17/07 Avaliação da disciplina e resultado final 
 

FORMA DE AVALIAÇÃO DO APRENDIZADO 
A avaliação do aprendizado será processual, contemplando, pelo menos, duas avaliações - uma individual e uma coletiva. Para 
cada avaliação será atribuída nota máxima 10,0 (dez) pontos. 
 

 
ME TODOLOGI A DE E NSI NO 

A disciplina é teórico-vivencial. A carga horária teórica será utilizada para leitura, análise e reflexão coletiva de textos científicos, 
filosóficos e técnicos. Na carga horária prática, será vivenciada uma experiência que permita aprofundar a discussão sobre redes e 
consolidar a aprendizagem. 
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